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目的

コンセプト

○ELSIスタッフ同士の良好な関係を築くため、コミュニケーションをとる
○ELSI所内のコミュニケーション改善により、仕事の効率を上げる

ターゲット

ELSIのよりよい職場環境を実現するため、ハラスメント防止への取り組みと異文化コ

ミュニケーションの理解促進により、研究所の運営の円滑化と外向きブランド力の強化
を図る。

○ELSIスタッフ、研究者、テクニカルアシスタント等、関係者全員 ○東工大内

実施

評価

プロによる研修を受講することで、改善をみる。仕事の効率UPを図る。

○専門のコーチング、 ○異文化コミュニケーション研修会社等



スケジュール

時短！

○ELSIでの開催を実現することで、スタッフの通勤ストレスを減らす
OR
○ELSI以外の会場を利用することで、非日常をつくりだし、効率を上げる

拡散！（全員受講）

できるだけ1回の研修で集中し、要点を伝えたい。

○ELSIスタッフ、研究者、テクニカルアシスタント等、関係者全員 ○東工大内

確認！

評価

プロによる研修受講後、どのように目標数値測定をするのか？

○マネージメントによる評価、 ○グループディスカッション等

能率的に、効率的によい流れをどう拡散させるか



研修後の達成目標

（１）ハラスメント０（ゼロ）環境の達成

・差別のない職場環境

（２）異文化へ対する理解

・お互いを尊重する職場環境

（３）スムーズなコミュニケーション

・縦割り作業ではなく、困っている時や急ぎの場合に手の空いている

スタッフ同士協力しあって作業できるようスムーズなコミュニケーションを

とれるようになる

（４）ブランディング

・内外へのELSIのブランディングのあしがかり



【お問い合わせ先】

東京工業大学地球生命研究所

担当：桜井、西村（謙）、秋山

〒152‐8550 東京都目黒区大岡山2‐12‐1‐IE‐1
TEL:03‐5734‐3414 FAX:03‐5734‐3416
E‐mail: admin@elsi.jp 


